关于教师工作量核算的若干说明
一、教师职称：2012年8月31日以后晋升职称的（以职称评定文件为准），全年职称仍按原职称核算,在此之前晋升职称的,2012-2013学年第一学期(秋季)教学工作量按晋升后的职称计算；2012年3月1日前获取博士学位的讲师职称的老师，全年职称按照享受副教授待遇核算（以博士学位证书落款时间为准），2012年3月1日以后8月31日以前获取博士学位的讲师职称的老师，下半年职称按照享受副教授待遇核算（以博士学位证书落款时间为准），2012年获取硕士学位的助教职称老师教学工作量参照获取博士学位人员计算。核对时，请在核对表“职称备注”栏填写“有博士学位”或“有硕士学位”并注明证书落款日期。
二、附件一“相关表格”的教工姓名、职工号及所在单位由人事处发至各教学科研管理办公室主任邮箱（复制、粘贴即可）。
三、本科论文总数应小于或等于学院当年毕业生总数。指导跨学院（部）本科生论文的请在备注栏注明。
四、2012入学的在读博士，9月份入学的,基本教学工作量以半年计算。
