学院研究机构积分细则(试行)
根据《安徽财经大学财政与公共管理学院院级研究机构管理办法》，学院研究机构的考核周期为两年，一年后进行中期考核，考核采取将负责人和核心团队成员为第一作者或主持人、安徽财经大学为第一署名单位（获奖除外）在科研获奖、课题立项等八个方面成果折合积分加总排序的办法。为此特制定本积分细则：
1. 科研成果获奖
国家级奖项与省部级奖项的分类标准参照《安徽财经大学优秀科研成果专项奖励暂行规定》，厅级奖项限教育厅与科技厅颁发的科研成果奖。
 1.1国家级奖项
一等奖100分/项；二等奖80分/项；三等奖60分/项；优秀奖50分/项。
 1.2省部级奖项
一等奖50分/项；二等奖40分/项；三等奖30分/项；优秀奖20分/项。
 1.3厅级奖项

一等奖20分/项；二等奖10分/项；三等奖5分/项。
机构负责人或核心成员与外单位联合申报获省部级以上奖项的，机构所得积分为对应奖项积分/参与申报单位数。
2.课题立项
2.1  纵向课题

由机构负责人或核心成员作为主持人申报且有其他核心成员或主持人参与申报的一类课题80分/项；二类课题60分/项；三类课题30分/项；四类课题20分/项。
2.2  横向课题
按照到帐经费折算积分，1分/2000元。
3.论文
权威期刊论文60分/篇；重点期刊论文40分/篇；核心期刊论文20分/篇；一般期刊论文10分/篇。
4.专著
在一类出版社出版专著30分/部；在二类出版社出版专著20分/部；在其他出版社出版专著10分/部。
5.学术交流
5.1  境外学术会议
参加与本机构研究领域高度相关的境外学术会议作主题演讲30分/人次；作专题演讲20分/人次。

5.2  境内学术会议
参加与本机构研究领域高度相关的境内一级学会主办的学术会议作主题演讲30分/人次，专题演讲20分/人次；二级学会主办的学术会议作主题演讲20分/人次，专题演讲10分/人次；其他学术会议作主题演讲10分/人次，专题演讲5分/人次。

参加境内二级学会主办的学术会议及其他学术会议所获得的积分在每一评审周期内以30分为上限。
5.3  学会任职

机构负责人或核心成员中有担任一级学会常务理事或二级学会副会长以上职务的加20分；有担任一级学会理事或二级学会常务理事以上职务的加10分。
6.成果转化
6.1  领导批示
科研成果被国家领导人批示100分/项；被省部级领导批示50分/项；被地市级领导批示并被实际采纳的成果30分/项。
6.2   要报应用

成果被列入国家社科成果（或内参）要报50分/项；被列入省社科成果要报（或内参）20分/项。
7.附则

7.1  纵向课题分类参照《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格条件（试行）》中对课题的分类标准。

7.2  论文分类参照《安徽财经大学学术期刊分类目录》对论文的分类标准。

7.3  专著分类参照《安徽财经大学学术著作资助及出版管理暂行规定》对出版社的分类标准。
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