财政与公共管理学院

2014届本科生毕业实习和毕业论文工作安排

各系及各毕业班级、各位指导教师：
 按照学校《关于做好2014届本科毕业论文（设计）工作的通知》的要求，现将我院本年度本科毕业论文最后阶段的工作时间安排发给你们，望遵照执行。
一、实习后续工作

毕业实习材料的提交：毕业实习材料包括毕业实习鉴定表和毕业实习报告。要求如下：

1、实习鉴定表一式二份，一份为原件，一份为复印件；

2、毕业实习报告主要包括实习情况介绍和业务收获两大部分：实习情况介绍部分应包括实习日志、主要工作等内容（不少于2000字），业务收获部分应结合所实习的内容，逐步分析业务工作中存在的问题，并结合理论知识来提出解决这些问题的建议和对策（不少于3000字），要求结构严谨、层次清晰、文理通顺、行文规范，一律打印。

5月14日学生向指导教师提交毕业实习报告、毕业实习鉴定表（要有单位盖章）。由实习指导教师全面考核评定实习成绩。实习成绩不通过者不准毕业，必须重修。
二、毕业论文工作
1、成立毕业论文工作小组

组 长：经庭如
副组长：方 军

 成员：单学勇、崔志坤、储德银、张志胜、汪国华、周伟、刘法威

 秘书:  胡桂云、陈守书 
2、工作小组职责：a、制定毕业论文工作计划及相关的实施细则；

                 b、按照制定的计划组织实施毕业论文的各项工作；研究解决毕业论文工作中存在的问题。
3、 5月15日前打印论文开题报告交给论文指导老师。

    开题报告须在导师指导下完成，严格按照格式和内容要求逐项填写。要求内容充实、目标难度适中、时间阶段安排合理。
导师在填写意见时要具体、有针对性，要有明确的意见：“同意开题”、“不同意开题”或“待修改后开题”，且须手写，不得打印。开题报告签字日期统一规定为2013年11月8日。
4、5月15日—25日论文初稿完成交论文指导老师，指导老师提出修改意见，审查论文查重情况，提交学院按照学校要求统一进行查重。

5、5月25日前将修改好的论文（设计）打印装订2本连同毕业论文（设计）表（填好任务书、指导记录并签名，毕业论文起止时间：2013年11月8日-2014年5月25日）交给论文指导老师。已在刊物上发表论文、课题、参加学科竞赛获奖的同学提交相关材料原件及复印件1份，连同毕业论文（设计）表一并交给论文指导老师。
学生如果没有按时缴交上述所有材料的不得参加毕业论文答辩。

（毕业论文格式规范、样式、管理细则、成绩评定标准等请各指导教师和学生登录学院网页下载）

6、答辩时间：5月28—6月2日。 

各系安排答辩分组，并将答辩分组安排报教学管理办公室备案。教学办公室统一安排各专业答辩分组具体教室，并负责反馈给各系和各学生班级。各系根据答辩分组及具体教室落实情况组织本系答辩。
全体毕业生必须参加毕业论文答辩，不参加毕业论文答辩的，毕业论文的成绩不及格。

7、答辩后工作时间：6月2日—4日

答辩组填写答辩小组意见，答辩成绩登录，加总成绩、填汇总表、优秀论文（设计）资料报送，资料整理归档。

8、二次答辩时间:  6月5日（周四）

6月6日——8日论文（设计）总评成绩不合格学生重做论文（设计）
6月9日论文（设计）总评成绩不合格学生再答辩、成绩评定。

二次答辩具体参加答辩教师、时间、地点由各系安排，并负责通知学生。相关安排统一交教学管理办公室备案。
学生必须严格按上述规定的日期，完成论文写作和参加答辩。凡不按时提交开题报告的，综合成绩扣10分，不按时提交初稿的，综合成绩扣10分，不按时提交定稿的，综合成绩扣15分。指导老师要监督学生按时完成论文的写作工作。 

9、每位指导老师从定题目、写作大纲形成、初稿的完成到最后的定稿，要认真负责，按时完成以上工作安排，否则不计算工作量。
财政与公共管理学院

2014年5月6日 
