
蚌埠宝龙商业物业管理有限公司招聘简章
1、 宝龙集团介绍

宝龙地产是一家中国领先的商业物业开发商，专注于开发及经营高质量、大规模、多业态综合性商业地产项目。我们目前的物业项目一般位于福建省、江苏省、山东省、河南省、安徽省、吉林省以及重庆市、天津市内多个增长迅速的新兴城市毗邻市中心的主流地段。宝龙地产拟主要在中国国内有高增长潜力的其它二、三线城市扩展我们的商业物业开发业务。于2006至2010年，我们凭借多项因素，包括市场地位、品牌认知度及客户满意度，被中国房地产Top 10研究组评为中国商旅房地产领先品牌。我们也凭借一系列因素，例如总资产、总收入、净利润及竣工及开发中建筑面积，获相同机构评为2006至2010年年中国房地产百强企业之一。
2、 宝龙商业集团介绍

宝龙商业集团是一家独立的商业地产运营机构，负责宝龙地产（HK.1238）开发的商业地产项目招商及运营，主打产品“宝龙城市广场”是包含多种商业形态的城市综合体，充分提升当地商业环境，优化地区商业品质；自营品牌“宝莱百货”是新一代宝龙城市广场的重要业态，致力于打造成国内最具活力和特色的连锁时尚百货。宝龙城市广场以一站式，多样化，超值性消费服务，引领都市消费新潮流。秉承“宝龙城市广场，让生活更精彩”的品牌理念，宝龙商业致力汇聚各方力量和资源，与所有合作伙伴共同分享成长果实，深入理解当地公众的多样需求，以繁荣城市为己任，为当地消费者带来精彩的现代消费体验和高质量的都市生活方式。
3、 蚌埠宝龙商业管理公司介绍
蚌埠宝龙商业物业管理有限公司成立于2008年3月，隶属宝龙集团。蚌埠宝龙商业物业管理有限公司是蚌埠城市中心区最大的商业项目。公司负责城市广场的招商、经营管理、物业管理等业务。

4、 蚌埠宝龙城市广场介绍

  蚌埠宝龙城市广场位于安徽省蚌埠市经济开发区核心地带总占地面积为288亩，总建筑面积49.89万平方米，其中城市广场商业建筑面积27.66万平方米，酒店公寓及住宅建筑面积13.1万平方米，地下停车场及设备用地建筑面积约9万平方米。宝龙城市广场分为两期建设，一期为空中别墅、酒店式公寓、景观洋房及商业步行街；二期为两个购物中心，建筑为地下一层，地上四层。集购物、娱乐、文化、餐饮、休闲、国际社区、酒店式公寓等于一体城市综合体项目。
5、 校园招聘“潜龙计划“
“潜龙计划”为宝龙地产于2005年底启动的校园招聘计划，旨在为宝龙地产高速发展储备管理人才，不断为宝龙的快速发展提供源动力，同时也为宝龙旗各个产业的发展打造优质高效的人才梯队。公司先后在上海、北京等城市重点高校，如清华大学、同济大学、东南大学、浙江大学开展多场百人宣讲会，众多莘莘学子踊跃参与，经笔试、无领导小组讨论、面试等层层选拔，最终挑选出将十余名优秀应届毕生加盟宝龙团队,入职以后，通过阶段式集训、岗位培训、轮岗等重点专项的培养，大多数人员都受到用人部门的好评。
职业发展路径方向：1-2年基层员工，1-3年主管，3-5年成长为部门经理，8年后成长为副总或总经理。
A、实习期间薪资：1600元/月 
B、领取毕业证后与公司签订三年劳动合同，试用期为6个月，试用期薪资为1600元/月，转正后薪资为：2000元/月。 
C、福利：免费午餐、社会保险、医疗保健、员工生日、员工旅游、带薪年休假、中秋博饼、春节尾牙等其他福利 
6、 招聘岗位介绍（蚌埠商业公司）
	招聘岗位
	任职要求
	专业
	岗位职责

	营运专员
	本科学历，在校品学兼优，吃苦耐劳，有较强的沟通能力，组织协调能力，服务意识强，熟悉电脑操作（熟练Word\Excel制表）
	不限
	1.全面负责所管辖楼层营运管理工作，按公司对企业形象的统一要求，
2.负责办理商户店铺装修进场、验收审批手续并规范店面装修等；
3.负责商户每月缴费单分发工作并按时督促商户缴纳租金、物业管理费、水电费等； 
4.负责对商户的工程报修、业户投诉进行协调处理并跟踪回访；
5.完成领导布置的其它任务。

	招商专员
	本科学历，在校品学兼优，有较强的语言沟通能力，组织协调能力,能吃苦耐劳，适应能力强，熟悉电脑操作（熟练Word\Excel制表）
	不限
	1.负责根据公司部门经理要求，完成招商计划；
2.配合公司进行小商户的招商工作；
3.负责当地商户资源及异地商户资源的储备

	财务人员
	本科学历，在校品学兼优，吃苦耐劳，有较强的沟通能力，组织协调能力，服务意识强，熟悉电脑操作（熟练Word\Excel制表）
	会计学、经济学
	1.按照国家会计制度的规定，记账、核帐、报账做到手续完备、数字准确、账目清楚、按期报账
2.配合会计做好各种账务处理
3.完成领导交办的其他相关工作

	物业客服
	本科学历，在校品学兼优，吃苦耐劳，有较强的沟通能力，组织协调能力，服务意识强，熟悉电脑操作（熟练Word\Excel制表）
	行政管理类、公共事业管理类
	1.负责关于收费方面各种相关信息资料的收集、整理
2.及时将业主欠费情况反馈给部门领导，督促其追缴欠费
3.完成领导交办的其他工作


    联系人：施女士、王女士
联系电话：0552-3878000   邮箱：bbhr@powerlong.com    
如果您对宝龙集团下属各公司招聘职位有意向，也可将您的简历投至宝龙集团官方网站、华聘网、新安人才网
宝龙集团官方网站：http://www.powerlong.com
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